
Association "VELEKl NCA VJETËR"

ül*N#tu4§zu,eri*N ffiT §1ilüffi§

ARTiCLil 1

L'Asscciatinn "Veiekinca Vjetrir" est une assocraticn sans but lr"rcratif r*gi* par les présents

statuts et subsidiair*ment p*r iæs arti*l*s 6ü et suivants eJu Üodm civil suisse. EIle est

p*!it!quem*nt nei:tre *t religieusement indêpenrjante.

ARTIÜLT 2

Le siège de l'associaiion est situé dans le Çanton de Genève, en §uisse.

Une filiale de !'asssciation est créée à Veiekincë, au Kcsovo dans le but de rn*ner à bien les

actions entrepiises conjointemefit entre les membres vivant au K*sovo et à l'étranger.

La durée de l'association est indéterminée.

ffiIJTS

ARîICL= 3

L'asscitarion 'Velekinca Vjetèr" a pour but principal ci'ardertoi-rtes les activiiés se dérculani dans

le quanier de l'ancien Village cje Veiekincê. L'association pcursuit les *uts suivants .

- le soutien aux projets d'infrastructure du villaEe,

- le nettoyage ainsi que le mainticn des espaces verts dr-r village et des salles cornmunas;

- l'appcrl de soutien dans lo Cr:main* de I'instrurtion ainsi qr-le des activitÔs cltlturelles

{Lrourses d'*tudiants. achat de nécessaire scoNaire pour tres fanrilles en difficultê,

construction de t*rrair':s dejeu pour la üomirunauté, eréatiuns d'espaces verts, etc.);

- I'aide ;;rux familles dans te h*scln;

- l'crganisation *t l'aide à t*ute ir":iti*tivr* pour ie bien de Iæ cornmuneuté.

ffi§ss*L"J$eü§s

ÂffiTlcL-t 4

Les ressourc*s de l'assoeiation prcvi*nn*nt au hesain :

. de dons et leEs

. du parrainage
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. de subventions publiques et privé*s

, des cottsations versôes par les membrcs

. d* toute æutr* rësst{-irc* autarist4e par la lai.

Les fonds sont utilisés *onf*rme*ment au but s**ia!.

tu4iltu1ffireüs

ARTICL= 5

Peui être membre de l'association toute personne originaire de Velekincë et qui accepte les

présents statuts.

Peuvent prétendre à devenir membre les personnes physiques ou morales {i) ayant fait preuve

de leur attachement aux buts de l'Association à travers leurs actions et leurs engagements et {ii}

n'étant pas salariées de I'Association.

L'associaüon est composé de :

. Membres fondateurs

. Membres actifs

. Membres passifs

, Membres d'honneur

' Membres associés

Les demandes d'admission sont adressées au Comité. Le Comité admet les nouveaux membres

en votant, majorité simple et en infonne I'Assemblée générale.

La qualité de membre se perd :

-^À-' pA(:cLss

" par exclusion prononcée par le Comité, pour "de just* n':otifs", êvec un droit de

recour"s devant I'Assemblee général*. Le délai d* reccurs est de trente jours dès

la notification de la décision du Comitê

Dans tous les cas la cotisation do l'annee rcste due. Lss rnenrbres cxclus n'ont âucun droit à

I'avoir social.

Le p*trimcine d* i'association r*pond seul aux ensa§*n'r*nts contractés .en §on nom" Toute

respo*smbilité personnelle de ses memi:res est exclue.

#RüAÿ{§*S

ARTIELE S
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Les organes de I'asscciation sont :

. L'A$sembléegénérale.

' Ls Comité,

ASS ËtuT æL* t m u n* usqÂLffi

ARTICLH 7

L'Assemblée génér*le est le pouvnir suprôme de l'associstion. Ëlle est comp*sée de tous les

membres.

Elle se réunit une fcis pâr an en sessicn ardinaire. EIle peut, en outre, se réunir en session

extraordinaire chaque fois que nécessaire à la demande du Comité *u de 115ème des membres.

L'Assemblée générale esi valablement co*stituée quel que soit le nombre des membres

présents.

Le Comité communique aux membres par écrit ia date de l'Assernblée générale au moins 6

semaines à I'avance. La convocation menticnnant l'ordre du jour est adressée par le Comité à

chaque membre au moins 10 jours à I'avance.

ARTICLE 8

[-'Assemblt]e généra!e :

' se paononte sur l'admission ou l'exclusion des rnembres

. élit les membres du Comité et désigne au moins un-e Président-e, u*-e Vice-

président-e, un-e Secrétaire et un-e Trésorier-ère

. prend connaissance des rapports et des comptes de l'exercice et vote leur

apPrcbation

' approuve le budget annuel

. contrôle I'activité des autres orgânes qu'elle peut rêvoquer Ptur justes motifs

. nornme unldes vêrificateur(s) aux comptes

. fixe le moniant des cotisations annuelles

. décide de tor-lte modificatian des statuts

. drieide de la dissolution de l'association'

ARTIÜLT g

L'Assernble*e générale est présidée par les membres du comité de l'assaciation.

ARTITLË 1T

l*es décisions ds l'Assemblée génôrale sont prises à la maj*ritô simple des voix des membres

prrésents. En cas d'égalité des voix, celle du président compte double.
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Les décisions relatives à la n:odification des statr-:ts et à la dissolution de I'asscciation ne peuvent

*tre prises qu'à la majcrité des 2/3 des n:*n:bres pr*sents.

ARTICLT 1,T

Le* votations ont lieu à msin levee" A la demande de cinq membr*s âu msins, elles æuront iielt

au scrutin secret.

ARTITLE .T2

L'ordre dr-r ioul"de I'assemblé* gônérelc annuelle, dite crdinairc, csmprÊnd nôcessairement :

" L'apprnbation du prcc*s-verbai de la dernière Âssembl*e gênérale

. Ie rapport du Comitê sur I'activité de I'associatian pend*nt la p*riode écoul$e

. les rapports de trésorerie et de i'crgane de contrôle des comptes

. la fixation des cotisaiions

. l'adoption du budget

' l'approbation des rapporis et comptes

. l'élection des membres du Comité et de I'organe de contrôle des comptes

.,*".propositions individuelles.

tünl:tTr
AffiT IüLË 13

a lesLe Con:ité est autorisé à faire taus les actes qui se rapportent au but de I'association. ll

pcuvoirs les plus étendus pour la gestion des affaires courantes.

ARTICL= 14

Le Comiié se ücmpose au mir:imum de quatre membres élus par l'Assemblée générale.

La durée du mandat est de un an. sans limitation de réélection.

l! se r*unit autânt de fois que les affair*s de I'association I'exigent.

ARTIÜLË 15

[-es membres du cornité aEissent i:t*névclernent et ne peuv*nt prôtendræ qu'à i'indemntsati*n de

leurs frais effectifs et de leurs frars de déplacement. D'éventuels jetons de pr6sence ne p*uvent

excédcr ceux vers*§ pûur des ccmrnissions officieile*. Pour les activit*s qui *xcèdent le cadre

usuel dc la fanction, chaque membre du comité peut recevoir un dédommagement approprie.

Les errrployés r,*munérés de I'association ne peuvënt siéger au comité qu'avec une voix

consultative.

ARTIÜLT 16

Le Comit6 est *hargé .

Page 4

-
V



. de prcndre ies n:esures r"rtiles pour atteindre le bLrt fixe

* de convüqusr ies asserr"]blees g6nérales ordinaires *t extracrdinaires

* dê prendre les décisions relatives à I'admlssion et à la dêmissi*n des membres, ainsi quc
leur exclusion éventuelis

. de veiller à l'applicaTion des statuts, de rêdiEer les règlements et d'administrer les biens

l'asscciation.

ARTICLM 17

L'association est vaiablem*nt engagée par la signature coilæctive de deux nn*mbres du **mitê.

ü r§ F*§ Tl"t *r*§ ütvffi Rsil§

ARTICLE 18

L'exercice social commence le 1er janvier et se tern'iine ie 31 décembre de *haque année.

La gestion des comptes est confiée au trésorier de I'association et contrôlée chaque année par

le(s) vérificateur(s) nommé(s) par lAssemblée Générale.

ARTICLI 19

En c*s de dissatrutlon de l'association, l'actif disponible sera entièrement attribu* à une institution
p*ursuiÙànf ùn büt d'lntéiêi public analogue à celui dê l'âlssocialion et bânêfieiant uh ï'*xonératian
de l'impôt. En aucun cas, lcs biens ne pourront r*tourner aux fondateurs physiques ou aux
m*n":bres, ni être uiilisés à leur profii en taut ou partie et de quelque manière que ce soit.

Les présents statuts ont été adoptés par I'Assembâée gér''rérale constitutiv* du
13 septembre 2015. à MuriAG en Suisse.

Au nom de l'assaciation :

Le Président

de

de

Le Vice-President : AldrË Avdlu,.rw/
Le Trésarier : Y Le §ecrétaire ahiu
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